
«Москва – добрый город» 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА  

реализации Проекта Грант  

 

Название проекта Грант: «Карьерный Старт» - профессиональное обучение молодых 

людей 14-22 лет, имеющих инвалидность, поступающих в образовательные 

профессиональные учреждения 

Номер Договора:. № 038-НКО/23 от 17.12.2023 г. 

 

Целевая аудитория  

 

Уточненная категория 

благополучателей в рамках 

выбранной целевой аудитории  

Люди с инвалидностью, с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Молодые люди 14-22 лет, имеющих 

инвалидность, поступающих в 

образовательные профессиональные 

учреждения  
 

 

Основные мероприятия 

 

Направления деятельности Срок реализации 

Определение перечня  профессий рабочих и 

должностей служащих профессионального 

обучения  

декабрь 2024 г. 

Составление информационного материала с 

указанием условий и порядком осуществления 

профессионального обучения для администрации, 

обучающихся, родителей образовательных 

организаций 

декабрь2024 г. -

январь 2025 г. 

Определение образовательных организаций в 

рамках сетевого взаимодействия (заключение 

договора) 

декабрь2024 г .-

январь 2025 г. 

Профессиональная навигация обучающихся 

образовательных организаций (популяризация 

профессий) 

декабрь 2024 г.  – 

июнь 2025 г. 

Организация и проведение учебно-воспитывающей 

деятельности профессионального обучения 

февраль - май  

2025 г. 

Расширение кругозора мира профессиональной 

деятельности и профессиональное самоопределение 

молодежи с ограниченными возможностями 

здоровья 

январь – май  

2025 г. 

Представление квартального и итогового отчета 

Грант в Департамент труда и социальной защиты 

населения города Москвы 

март и июнь 

2025 г. 

 

 



Основные этапы проекта 
 

месяц 

декабрь январь февраль март апрель май июнь 

- подписание 

Договора Грант; 

- комплектование 

состава команды 

проекта; 

- разработка  

информационного 

письма с условиями 

профессионального 

обучения 

обучающихся 

образовательных 

организаций; 

- направление 

информационного 

письма в 

образовательные 

организации; 

- определение 

партнеров 

образовательных 

организаций  – 

участников проекта; 

- определение 

педагогического 

состава; 

- разработка  

основной 

образовательной 

программы 

профессионального 

обучения по 

профессиям 

- индивидуальные 

консультации с 

партнерами 

образовательных 

организаций;  

- составление списка 

ответственных  

образовательных 

организаций за 

профессиональное 

обучение; 

- комплектование 

групп 

профессионального 

обучения; 

- организация и 

проведение 

консультаций с 

обучающимися 

образовательных 

организаций по 

выявлению учебных 

предпочтений и 

профессиональному 

самоопределению;  

- проведение встреч 

по 

профессиональному 

обучению с 

обучающимися 

образовательных 

организаций;  

- организация и 

проведение круглого 

стола с 

педагогическими 

кадрами по 

реализации учебно-

воспитывающей 

деятельности 

профессионального 

обучения; 

- разработка 

содержания учебных 

программ и 

календарно-

тематического 

планирования по 

компетенциям 

профессий 

Реализация содержания учебных образовательных программ  

профессионального обучения 

- организация и 

проведение 

консультаций с 

обучающимися 

образовательных 

организаций по 

выявлению 

отношения к 

профессиональной 

деятельности; 

- выдача 

свидетельств 

присвоения 

квалификации 

профессий 

рабочих и 

должностей 

служащих; 

обучающимся 

образовательных 

организаций  

- 

корректировка 

списка групп 

профессио-

нального 

обучения:  

- составление 

расписания 

занятий 

профессиональ

ного обучения 

- разработка 

материала 

дифференциро-

ванного зачета; 

- составление 

графика 

проведения 

дифференциро-

ванного зачета: 

- организация и 

проведение 

дифференциро-

ванного зачета 

- разработка 

материала 

итоговой 

аттестации 

профессиона

льного 

обучения: 

- составление 

графика 

проведения 

итоговой 

аттестации 

профессиона

льного 

обучения 

- контроль 

качества 

профессиональ

ного обучения: 

организация и 

проведение 

итоговой 

аттестации 

(квалификаци-

онный  

экзамен по 

профессиям); 

- оформление 

свидетельств 

присвоения 

квалификации 

профессий 

рабочих и 

должностей 

служащих; 

- составление 

графика 

выдачи 

свидетельств 

присвоения 

квалификации 

профессий 

рабочих и 

должностей 

служащих 

- организация и 

проведение 

консультаций с 

группами по 

диагностике на 

внимание 

Организация и проведение 

открытых занятий 

профессионального обучения 

- организация и 

проведение 

консультаций с 

группами по 

ориентации к 

профессиональ

ной 

деятельности 

- организация и 

проведение 

консультаций с 

группами по 

диагностике на 

выявление 

интереса к 

профессиональной 

деятельности 

- организация 

и проведение 

консультаци

й с группами 

по 

диагностике 

на 

темперамент 

Обработка полученных результатов диагностики профессионального самоопределения 

 - разработка 

квартального 

отчета Грант: 

- представление 

квартального 

отчета Грант в 

Департамент труда 

и социальной 

защиты населения 

города Москвы  

 - разработка квартального отчета 

Грант; 

- представление квартального отчета 

Грант в Департамент труда и 

социальной защиты населения 

города Москвы 

Оформление документации в течение реализации проекта 

 


